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Sindicato dos Empregados em
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FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL CONQUISTAM AVANGOS NAS NEGO-
CIACDES DAS CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA RENOVACAO DO ACT

¥

%

*Movimentacio de Pessoal: Reducdo do prazo de
concorréncia para nomeagoes de 24 para 12 meses,
com maior flexibilidade para promogdes.
*Teletrabalho (TRI): Expansdo do teletrabalho,

dobrando o niumero de escritorios em todos os estados

até o final do ano.

*Pracas de Dificil Provimento: Criacdo de um pro-

grama de incentivo financeiro para estimular a perma-

néncia em 173 pragas de dificil provimento.

*Verba de Deslocamento — Refeicio: Aumento do
valor de refeigdo de R$ 27,00 para R$ 73,30 para
jantares, almogos, e refeicdes em finais de semana e

feriados.

*Saude e Previdéncia para Incorporados: Compro-

misso de apresentar proposta para CASSI e PREVI até

31/07/2025.

*Nova Tabela de Pontua¢io por Mérito: Expansao
das faixas de pontuagdo de 4 para 6, beneficiando
50% dos funcionarios, com implantagdo no segundo
semestre.

*Novo Prémio Conexio da Rede: Premiacdo para
funciondrios que superarem metas, com aumento de

83% nos premiados.

*Rede de Negocios/Caixas Executivos: Manutengdo

da remuneragado dos Caixas Executivos até dezem-
bro de 2024, com priorizagdo para novas funcgdes e
qualificagdo.

*Supervisor de Atendimento: Criacdo de 4.000
vagas para nova fun¢do com jornada de 6 horas e
2.700 vagas com jornada de 8 horas, além de 500
vagas de Gerente de Relacionamento, beneficiando
mais de 11 mil funcionarios.

*Elevacio do Valor de Referéncia (VR): Aumen-
to para Assistente de Negocio e Assistentes Opera-
cionais Junior e Pleno.

*PLR: Elevac¢ao do teto de 6 para 7 salarios por
ano, com nova regra valida a partir de SET/2024.
*Demissao Sem Justa Causa: Inclusdo de clausu-
la para inibir demissdes sem justa causa.

Essas propostas somam-se a conquistas anteriores,
como a reducdo da jornada para pais de dependen-
tes PCDs, ajustes no Banco de Horas Negativas,
retorno de vigilantes em todas as unidades de vare-
jo, criagdo de um Comité de Etica Paritario, e um
reajuste de 4,64% nas clausulas economicas a par-
tir de 01/09/2024. Para 2025, o aumento real sera
de 0,6%.Agora estd na vontade das assembleias,
que serdo realizadas em todo o pais e por serem so-
beranas, decidirdo pela aceitagdo ou nao do Acordo
Coletivo de Trabalho, proposto pelo Banco do

Brasil.
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